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Л70 Закон Республики Беларусь от 23.06.2008 г. № 356-З

"Об охране труда"

(в редакции Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 г. N 61-З)

Л1 Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки 

знаний работающих по вопросам охраны труда

(утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ  от 28.11. 2008 № 175

в ред. пост. Минтруда и соцзащиты РБ  от 27.06.2011 № 50, от 24.12.2013 №131)

Л19 Положение о комиссии организации для проверки знаний работающих

по вопросам охраны труда (утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ от 30.12.2008 №210,

изм. пост. Минтруда и соцзащиты РБ от 31.05.2011 № 39, от 24.12.2013 №132)

	N01   (Л70 Ст.25)

   Что следует предпринимать при невозможности создания комиссии 

организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда?



	N02   (Л1 п.6)

   В каком объеме проходят обучение,  инструктаж и проверку знаний 

по вопросам охраны труда работающие, совмещающие несколько профессий  (должностей)?



	N03   (Л1 п.7)

   В каком объеме должны проходить обучение, и проверку знаний по вопросам 

охраны труда лица, замещающие временно отсутствующих работников?



	N04   (Л1 п.9)

   За сколько дней должен быть уведомлен работник о дате и месте 

проведения проверки знаний по вопросам охраны труда?



	N05   (Л1 п.11)

   В какой срок работающий,  не прошедший проверку знаний по вопросам  охраны

труда, проходит повторную проверку знаний?



	N06   (Л1 п.11)

   Допускается ли к работе работающий, если он не прошел 

 проверку знаний по охране труда?



	N07   (Л1 п.11)

   Работник не прошел в установленный срок проверку знаний по вопросам 

охраны труда по уважительной причине (болезнь, отпуск и др.).

   В течение какого максимального срока со дня выхода на работу 

он должен пройти проверку знаний?



	N08   (Л1 п.14)

   На кого в структурных подразделениях организации возлагается ответственность 

за соблюдение требований Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа 

и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда?



	N09   (Л1 п.23)

   Что необходимо сделать для допуска к самостоятельной работе с повышенной

опасностью рабочих, имеющих перерыв в выполнении данной работы более 1 года?



	N10   (Л1 п.24)

   Кто может быть  назначен руководителем стажировки рабочих?



	N11   (Л1 п.24)

   Сколько рабочих может быть закреплено за руководителем стажировки?



	N12   (Л1 п.25)

   Сколько минимально рабочих дней отводится  на стажировку рабочих,

если иное не оговорено в нормативных правовых актах?



	N13   (Л1 п.27)

   В какие сроки проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны

труда рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью, а также на

объектах, поднадзорных специально уполномоченным государственным органам 

надзора и контроля?



	N14   (Л1 п.27)

   Кто в организации утверждает Перечень профессий рабочих, которые 

должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда?



	N15   (Л1 п.28)

   Куда вносится  запись о прохождении проверки знаний по вопросам 

охраны труда работающих?



	N16   (Л1 п.39) 

   В какой срок должен пройти проверку знаний по охране труда назначенный 

на должность руководитель или специалист?



	N17   (Л1 п.39)

   Какова периодичность  проверки знаний по вопросам охраны труда

руководителей и специалистов, если иное не оговорено соответствующими 

нормативными и иными правовыми актами?



	N18   (Л1 п.43)

   В каких из указанных случаях проводится внеочередная проверка 

знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда?

А - при переводе на другое место или назначении на должность, где требуются

    дополнительные знания по охране труда.

Б - при принятии актов законодательства, содержащих требования  охраны труда,

    соблюдение которых входит в их должностные обязанности.

В - при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Г - по требованию специально уполномоченных государственных органов надзора

и контроля или по решению руководителя или другого должностного лица,

ответственного за организацию охраны труда, при выявлении нарушений или 

недостаточном знании требований  охраны труда, которое может привести к 

аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям.



	N19   (Л1 п.43)

   При каком минимальном перерыве работы в должности проводится внеочередная 

проверка знаний руководителей и специалистов?



	N20   (Л1 п.45)

   Какой бывает инструктаж по охране труда по характеру и времени проведения?



	N21   (Л1 п.46) 

   Требуется ли проводить вводный инструктаж по охране труда 

с командированными работниками?



	N22   (Л1 п.46)

   Требуется ли проводить вводный инструктаж по охране труда с работниками,

принимаемыми в организацию на временную работу?



	N23   (Л1 п.47)

   Кто проводит вводный инструктаж по охране труда?



	N24   (Л1 п.49)

   Работник переведен с одного объекта на другой объект в пределах одной 

организации. Требуется ли проводить с ним первичный инструктаж на рабочем месте?



	N25   (Л1 п.50)

   Между организациями "Заказчик" и "Исполнитель" заключен договор, на основании

которого, работники "Исполнителя", под руководством представителя "Исполнителя", 

выполняют работы на территории "Заказчика".

   Кто должен проводить с этими работниками первичный инструктаж на рабочем 

месте по охране труда?



	N26   (Л1 п.51)

   Допускается ли проводить первичный инструктаж на рабочем месте по охране 

труда одновременно с группой лиц?



	N27   (Л1 п.54)

   С какой периодичностью необходимо проводить с работниками 

повторный инструктаж по охране труда?



	N28   (Л1 п.54)

   В каком объеме необходимо проводить повторный инструктаж по охране труда?



	N29   (Л1 п.55)

   С кем допускается не проводить первичный инструктаж на рабочем месте 

по охране труда?



	N30   (Л1 п.56)

   Какой вид  инструктажа по охране труда проводится при принятии новых 

нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов 

и локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, 

или внесении изменений и дополнений к ним?



	N31   (Л1 п.56)

   Какой вид  инструктажа по охране труда проводится при изменении 

технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов 

и инструмента, сырья, материалов и других факторов, 

влияющих на безопасность труда?



	N32   (Л1 п.56) 

   Внеплановый инструктаж по охране труда проводится при перерыве в работе 

по профессии (в должности) более ...



	N33   (Л1 п.58)

   Какой вид  инструктажа проводится при выполнении разовых работ,

не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка,

разгрузка, уборка территории и др.)?



	N34   (Л1 п.58)

   Какой вид инструктажа проводится при производстве работ, 

на которые оформляется наряд-допуск?



	N35   (Л1 п.59)

   Какие виды инструктажа проводит непосредственный руководитель работ 

(начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и др.)?



	N36   (Л1 п.60)

   Чем должен завершаться инструктаж по охране труда?



	N37   (Л1 п.62)

   Какие требования предъявляются к журналам регистрации инструктажа

по охране труда?



	N38   (Л19 п.4)

   Кто возглавляет комиссию для проверки знаний по вопросам охраны труда в

структурных подразделениях?



	N39   (Л19 п.5, п.6) 

   Кто проходит проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии 

организации?



	N40   (Л19 п.5)

   Допускается ли прохождение работающими проверки знаний по вопросам

охраны труда в комиссиях учреждений образования?



	N41   (Л19 п.7)

   Кто проходит проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии 

организации, а не в комиссии структурного подразделения организации?



	N42   (Л19 п.8)

   При каком минимальном количестве членов комиссии организации 

для проверки знаний по вопросам охраны труда, комиссия правомочна 

принимать решения?



	N43   (Л19 п.8)

   Правомочна ли комиссия организации принимать решения по результатам

проверки знаний по вопросам охраны труда при отсутствии председателя 

комиссии и его заместителя?



	N44   (Л19 п.9)

   В процессе голосования членов комиссии для проверки знаний по вопросам 

охраны труда количество проголосовавших "За" и "Против" оказалось равным.

   Как в данном случае принимается окончательное решение?



	N45   (Л19 п.9)

   В течение какого срока хранится протокол проверки знаний по вопросам 

охраны труда работников организации?




